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College van Burgemeester en Wethouders 

Stadskantoor Utrecht 

Stadsplateau 1 

3521 AZ UTRECHT 

 

per e-mail verzonden: 

secretariaatvoortman@utrecht.nl 

 

 

Utrecht, 18 september 2025 

 

 

Onderwerp: Gevraagd advies over het thema polarisatie 

 

 

Geacht college, 

 

De beleidsafdeling heeft de Adviescommissie gevraagd om mee te denken over het thema polarisatie. De 

gemeente signaleert dat er in toenemende mate sprake is van polarisatie, ook in de LHBTIQ+ gemeenschap. De 

Adviescommissie werd gevraagd wat er nodig is zodat de verschillende groepen in en buiten de gemeenschap 

elkaar blijven vinden en hoe de gemeente daarbij kan ondersteunen. 

 

1. Wees transparant 

De Adviescommissie vindt de nieuwe subsidiesystematiek best ingewikkeld; deze lijkt ook nogal versnipperd. De 

verdeelnorm van de gemeente is niet bekend, of niet duidelijk. Hierdoor lijkt de verdeling van het budget een 

kwestie van willekeur. De gemeente kan hierin transparanter optreden door openheid van zaken te geven: met 

wie werkt de gemeente samen? Denk hierbij bijvoorbeeld aan een Roze Kaart van de gemeente Utrecht met alle 

samenwerkingspartners. Ook valt te denken aan wat volgens de gemeente belangrijke thema’s of activiteiten zijn 

(van dat jaar bijvoorbeeld) en wat wordt hierin de verdeelnorm? 

 

2. Bevorder samenwerkingen tussen groepen en/of organisaties 

In het verlengde hiervan ligt de wens van de Adviescommissie dat de gemeente onderlinge samenwerkingen 

tussen organisaties en/of groepen stimuleert. De Utrechtse queer organisaties hebben veelal dezelfde doelen; zij 

worden door de manier van subsidieverstrekking onbedoeld en ongewild elkaars concurrenten. De gemeente 

spreekt met al deze organisaties en kan hiermee een makelaarsrol op zich nemen en contacten tussen de 

verschillende organisaties tot stand brengen. Voor de organisaties zelf is niet altijd duidelijk (genoeg) wie wat 

doet, waardoor het lastig is om te weten met wie je op welke thema’s samen kan optrekken. 

 

De gemeente kan ook zelf op zoek gaan naar welke organisaties (of consortia) bepaalde activiteiten het beste 

kunnen uitvoeren, in plaats van alle organisaties een subsidieaanvraag te laten doen. Zo komen verschillende 

organisaties beter tot hun recht: de een is bijvoorbeeld goed in het organiseren van activiteiten, de ander meer in 

het verbinden van de gemeenschap. Door organisaties aan te moedigen met elkaar samen te werken, kunnen zij 

met minder geld meer bereiken. 
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3. Staar je niet blind op speerpunten 

De verdeelsleutel van de subsidieregeling is (deels) gebaseerd op de door de gemeente geformuleerde 

speerpunten. Hoewel de Adviescommissie zich daar wel in kan vinden, is het belangrijk je doel hierbij niet voorbij 

te schieten. De gemeente zou kunnen werken met prioriteiten per jaar. Bijvoorbeeld: dit jaar doet de gemeente 

iets aan de zichtbaarheid voor mensen op het a-seksuele en a-romantische spectrum, of dit jaar is het belangrijk 

om activiteiten te creëren die zich richten op het “van buiten naar binnen halen” van mensen buiten de LHBTIQ+ 

gemeenschap. 

 

Mochten deze adviezen vragen oproepen, schroom dan niet om contact met ons op te nemen. We denken graag 

constructief mee. 

 

Ten slotte vragen wij u om de ontvangst van dit advies te bevestigen per e-mail en terug te koppelen over de 

acties die al dan niet zijn ondernomen naar aanleiding ervan. 

 

 

Met vriendelijke groet 

Utrechtse Adviescommissie LHBTIQ+ 

 


